REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Definigéo e atribuicdes
1 — O Departamento de Quimica da Universidade do Minho, adiante designado por
departamento, é uma subunidade organica permanente da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho, adiante designada por Escola, para a criagdo e transmissdo do conhecimento no
dominio da Quimica, competindo-lhe a organizacdo cientifico-pedagogica e a gestéo de recursos
humanos e materiais.

2 — As atribuigdes do departamento sdo as seguintes:

a) Gerir os recursos humanos e materiais que Ihe estdo afectos, em estreita colaboragdo com 0s
centros de investigacdo associados, de forma a garantir o bom desempenho em fungao dos seus
objectivos especificos;

b) Propor a criagéo, reestruturagdo, suspensdo ou extin¢éo de ciclos de estudos e de cursos néo
conducentes a grau, no ambito de projectos autbnomos ou em parceria com as unidades de
investigacdo e outros departamentos;

c) Definir orientacbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagdo, assegurar a qualidade
cientifica e disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento dos
projectos de ensino;

d) Colaborar com o conselho cientifico da Escola nas ac¢des necessarias ao escrutinio cientifico
no ambito de concursos ou provas académicas;

e) Promover o mérito cientifico-pedagdgico e a qualificagdo profissional dos seus membros e
colaboradores;

f) Promover a interdisciplinaridade através da colabora¢do com outras subunidades organicas e
entidades, nacionais ou estrangeiras;

g) Promover a cooperagdo nacional e internacional e a inser¢do nas redes nacionais e
internacionais de ensino superior no dominio do conhecimento da Quimica;

h) Dinamizar e desenvolver projectos de interaccdo com a sociedade, incluindo a prestagéo de

servicos a comunidade.



Artigo 2.°

Composicao
1 — O Departamento é constituido pelo pessoal com relagdo juridica de emprego publico com a
Universidade:
a) Docentes ligados ao grupo disciplinar de Quimica Organica e ao grupo disciplinar de
Quimica Fisica e Quimica Analitica;
b) Pessoal da carreira de investigacao envolvido na docéncia;
c) Pessoal técnico superior, assistente técnico e assistente operacional em exercicio de fungdes
nos laboratdrios e servigos do departamento.
2 — Para além do pessoal referido no nimero anterior, podem constituir-se como colaboradores
do Departamento, sem caracter de continuidade e sem qualquer regime de vinculagdo, as
entidades referidas no n°® 4 do Art° 14° dos Estatutos da Escola, mediante aprovacdo do
conselho de departamento.

Artigo 3.°
Autonomia
O Departamento goza de autonomia académica, podendo gerir livremente, nos termos da lei, 0s
recursos que venham a ser postos a sua disposi¢do, sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos
de governo da Escola.

CAPITULO Il

ORGAOS DO DEPARTAMENTO

Artigo 4.°
Orgaos de Governo
S&o 6rgaos de governo do Departamento:
a) Conselho de departamento;
b) Director;

¢) Comissao directiva.

Artigo 5.°
Conselho de departamento
O conselho de departamento é o 6rgao colegial representativo e de decisdo estratégica da

subunidade.



Artigo 6.°

Competéncias do conselho de departamento
1 — S&o competéncias do conselho de departamento:
a) Definir as orientacdes estratégicas do departamento, enquadradas pelas linhas gerais de
orientacdo estratégica da Escola;
b) Aprovar o plano orgamental e de actividades e o relatdrio anual, a apresentar a Escola;
c) Eleger o director do departamento e decidir sobre a sua destituig&o;
d) Pronunciar -se sobre a criacdo, reestruturagdo ou extin¢do de projectos de ensino em que 0
departamento seja parte interveniente;
e) Pronunciar-se sobre a nomeacao das comissdes directivas dos cursos de 1°, 2° e 3° ciclos em
gue o departamento se encontra envolvido;
f) Propor a contratacdo do pessoal do departamento;
g) Pronunciar-se sobre os planos e programas de formacdo do pessoal docente e ndo docente
afecto ao departamento;
h) Emitir parecer sobre os pedidos de licenca sabatica apresentados pelos docentes do
departamento;
i) Pronunciar -se sobre a abertura de concursos para as vagas de professores do quadro;
J) Propor ao conselho cientifico da Escola a composi¢éo dos juris de provas de agregacao;
1) Propor a criagdo ou extin¢do de grupos disciplinares;
m) Aprovar os critérios de distribuicéo de servigo docente;
n) Aprovar a distribuicdo de servigo docente das unidades curriculares da responsabilidade do
departamento, a homologar pelo conselho cientifico da Escola;
0) Elaborar o regulamento do departamento;
p) Aprovar as propostas de prestacdo de servigos a comunidade e outros projectos de interaccao
com a sociedade;
q) Emitir parecer sobre os assuntos que Ihe forem apresentados para apreciacéo pelo director do
departamento;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelos 6rgaos de governo da Escola.

Artigo 7.°
Composicao do conselho de departamento
1 — O conselho de departamento tem a seguinte composig&o:
a) Os docentes doutorados do departamento;
b) Investigadores doutorados com vinculo a Universidade e envolvidos na docéncia;
¢) Um representante do pessoal ndo docente.

2 — O conselho de departamento é presidido pelo director do departamento.



3 — Os directores dos centros de investigacdo associados ao departamento podem ser
convidados a participar nas reunies do conselho de departamento, sem direito a voto.

4 — O representante do pessoal ndo docente sera eleito se obtiver mais de 50% dos votos
validos expressos. Se nenhum candidato for eleito na primeira volta, far-se-4 nova eleicao entre
0s dois candidatos mais votados, considerando-se eleito aquele que recolher o maior nimero de
Votos.

5 — O mandato do representante referido na alinea ¢) do n.° 1 é de dois anos, renovavel por

duas vezes, e coincide com o mandato do director.

Artigo 8.°

Funcionamento do conselho de departamento
1 — O conselho de departamento funciona em plenario e em comissdo coordenadora restrita a
docentes doutorados e investigadores doutorados com vinculo a Universidade e envolvidos na
docéncia.
2 — O conselho de departamento poderda ainda funcionar em comissfes eventuais, cuja
constituicdo, composi¢do e competéncias serdo aprovadas pelo plenario.
3 — O conselho de departamento pode delegar no director as competéncias que entenda
adequadas ao funcionamento do departamento.
4 — O conselho de departamento pode delegar na comissdo coordenadora as competéncias que
Ihe estdo atribuidas a excepc¢do das constantes nas alineas a), b), c), f), g) e p) do Art. 6° do

presente regulamento.

Artigo 9.°
Reunides do conselho de departamento
1 — O conselho de departamento retine em plenario, pelo menos, uma vez por ano.
2 — O conselho de departamento retine em comissdo coordenadora, pelo menos, trés vezes por
ano.
3 — O conselho de departamento reine quando convocado pelo director ou a pedido de pelo
menos um tergo dos seus membros, em exercicio efectivo de func@es, por escrito e indicando o

assunto que se pretenda ver tratado.

Artigo 10.°
Director do departamento
O director do departamento é o 6rgdo uninominal que superiormente dirige e representa a

subunidade.



Artigo 11.°

Competéncias do director do departamento
1 — Compete ao director do departamento:
a) Presidir ao conselho de departamento e suas comissdes, bem como a comissao directiva;
b) Representar o Departamento;
¢) Submeter ao conselho de departamento a proposta de plano orgamental e de actividades e o
relatério anual, a apresentar a Escola;
d) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, afectos ao Departamento;
e) Coordenar a elaboracdo dos mapas de distribuicéo do servico docente;
f) Garantir a realizagéo das elei¢des previstas nos estatutos da Escola e submeter aos érgaos de
gestdo da Escola os respectivos resultados;
g) Nomear um director-adjunto entre os docentes doutorados do departamento;
h) Executar as delegac6es de competéncias que Ihe forem atribuidas pelos 6rgéos da Escola;
i) Exercer, em permanéncia, as fungdes que Ihe forem cometidas pelo conselho de departamento
e respectiva comissdo coordenadora, bem como pela comissdo directiva do departamento;
j) Propor as comissdes directivas dos projectos de ensino (cursos de 1°, 2° e 3° ciclos);
2 — O director pode delegar competéncias no director-adjunto, que assegurara ainda as suas

fungdes em caso de auséncia ou de impedimento.

Artigo 12.°

Eleicao do director do departamento
1 — O director do departamento é um professor catedratico ou associado, eleito pelo conselho
de departamento de entre os seus membros doutorados em regime de tempo integral.
2 — Em situacbes devidamente fundamentadas, por decisdo do presidente da Escola, sob
proposta do conselho de departamento, o director pode ser eleito de entre o conjunto dos
professores do departamento.
3 — O mandato do director do departamento é de dois anos, renovavel por duas vezes.
4 — Em casos de vacatura, renincia ou destituicdo do director, o doutorado mais antigo em
regime de tempo integral, de categoria mais elevada, assumird o cargo, salvo se este for o
director. Neste caso, assegurara a sua substituicdo o segundo doutorado de categoria mais
elevada na lista de antiguidade do departamento, que organizara um novo processo eleitoral no
prazo maximo de trinta dias.
5 — A eleicdo do director do departamento far-se-4 através de votagdo nominal, de entre os
professores catedraticos e associados do departamento em regime de tempo integral, com
excepgéo dos que, nos termos da lei e das normas da Universidade alegarem indisponibilidade
para o exercicio do cargo.

6 — O director serd eleito se receber mais de 50 % dos votos validos expressos.



7 — Se nenhum candidato for eleito na primeira volta, far-se-4 nova eleicdo entre os dois

candidatos mais votados. Sera eleito director aquele que recolher o maior nimero de votos.

Artigo 13.°
Comisséao directiva do departamento
A comissdo directiva do departamento é o 6rgdo com funcBes de gestdo e coordenacdo do

funcionamento da subunidade.

Artigo 14.°

Competéncias da comisséo directiva do departamento
1 — Compete a comissdo directiva:
a) Assegurar, no seu ambito de actuacéo, o normal funcionamento e progresso dos projectos em
que o Departamento esteja envolvido;
b) Gerir os recursos afectos ao Departamento, em articulagdo com os centros de investigacao
associados;
c) Propor a distribuicéo de servigo docente pelos membros do departamento;
d) Propor os planos e programas de formagdo do pessoal docente e ndo docente afecto ao
Departamento;
e) Emitir parecer sobre os pedidos de equiparacdo a bolseiro apresentados pelos docentes do
Departamento;
f) Propor ao conselho cientifico da Escola a composi¢do dos jdris para as provas académicas no
ambito do departamento, a excepcao de provas de agregacao;
g) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissdo de candidatos ao doutoramento;
h) Apreciar as propostas de prestacdo de servicos a comunidade e outros projectos de interaccéo
com a sociedade;
i) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam delegadas pelos 6rgdos de governo da Escola e
pelo conselho de departamento.
2 — A comissdo directiva pode delegar no seu presidente as competéncias que entenda

adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 15.°
Composicao da comisséo directiva do departamento
1 — A comisséo directiva tem a seguinte composic¢&o:
a) O director do departamento, que preside;
b) O director -adjunto;
c) Representantes eleitos dos docentes doutorados e investigadores doutorados com vinculo a

Universidade e envolvidos na docéncia, em nimero de trés.



2 — Os directores dos centros de investigacdo associados ao departamento podem ser
convidados a participar nas reunides da comissao directiva, sem direito a voto.

3 — O mandato dos membros referidos na alinea c) do n.° 1 é de dois anos.

Artigo 16.°
Eleicdo dos representantes da comissao directiva do departamento
1 — A eleigdo dos representantes referidos na alinea c) do n° 1 do artigo anterior far-se-a
atraves de votagdo nominal.
2 — Serdo eleitos os trés elementos mais votados que receberem mais de 50 % dos votos
validos expressos.
3 — Se ndo forem eleitos os representantes na primeira volta, far-se-a nova eleicao entre os seis

representantes mais votados. Serdo eleitos os que recolherem o maior nimero de votos.

CAPITULO IlI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17.°
Quoérum

1 — Os 6rgdos de governo s6 podem deliberar em primeira convocatoria quando esteja presente
a maioria do namero legal dos seus membros.
2 — Nao comparecendo o nimero minimo exigido, serd convocada uma nova reunido, com
intervalo de pelo menos vinte e quatro horas, podendo o 6rgdo deliberar desde que esteja
presente um terco dos membros com direito a voto, em numero ndo inferior a trés.
3 — As deliberagdes dos 6rgdos de governo sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes.
4 — As deliberacdes sobre a destituicdo do director do departamento requerem o voto favoravel

de, pelo menos, dois ter¢os dos membros do conselho de departamento.

Artigo 18.°
Revisdo do regulamento
O presente regulamento pode ser revisto:
a) Dois anos apo6s a data de homologacéo da Gltima revisao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos membros do conselho de
departamento, em exercicio efectivo de fungdes, ou por proposta fundamentada do director do

departamento.



Artigo 19.°
Entrada em vigor
1 — Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua homologagcéo.
2 — Os titulares dos 6rgédos de governo do departamento mantém-se em fungdes até a tomada
de posse dos novos titulares.

Artigo 20.°

Omissoes
Nos casos em que este regulamento seja omisso, aplicam-se com as devidas adaptacdes, 0
estatuto da Escola, os estatutos da Universidade e a lei geral.



